Antet societate

DECIZIANR..........

Data ..............

Administratorul SC ....... ..o dl/d-na

n baza hotararii Adunérii generale a asociatilor/ asociatul unic, dindatade ......................

a planului de masuri sociale nr . . ... .. dindatade................... prin care, urmare a
motivelor ........ ... e

se desfiinfeaza un numarde ........... locuri de munca precum si, avand in vedere proiectul de
concediere colectivanr. ....... din .......... prin care s-au prevazut urmatoarele criterii de

stabilire a ordinii prioritare care au stat la baza concedierii ............ ... ... il

Preavizulde ...... zile lucratoare acordat salariatului . .................. conform notificarii
nr. ..ooovnon.. din.............. aexpiratladatade ....................
n baza prevederilor art.65, 66, 68 lit. . ... si urmatoarele din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale si a prerogativelor stabilite
prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:
Art.1.Tncepadnd cudatade ............... inceteaza contractul individual de munca al d-lui/d-
NI et avandfunctia de .................... in cadrul societatii,

conform art. 68 din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 45 de zile de la comunicare la
Tribunalul .............

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineazadl/d-na............ ... ...,
si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.



