Antet societate

DECIZIANR..........

Data ..............

Administratorul SC ... di/d-na ..... .o

Avand in vedere referatul (nota de constatare) inregistratsubnr............ [ ntocmit
decadtredl/d-na................ avandfunctiade...................... , CU ocazia cercetarii
prealabile privind pe dl/dna . . . . . . ... Lo avand functia
de ... .. ,care a(descriereafaptei) . ... i e

s-a constatat ca aceste fapte nu 1i sunt imputabile.

Termenul de . .. ....... zile lucratoare acordat salariatului pentru a-si manifesta expres
consimtamantul cu privire la locurile de munca
Lo =T ) expira la
datade.......... ; zilele cuprinse Tnintervaluldela ............... pandla ............... nu
constituie vechime in muncg, intrucdtdl/d-na............ ... ... ... ... nu a prestat activitate,

fiind in termenul prevazut de art.64, 75(2) din Codul Muncii
n baza art.61 lit. d, art.64, 76 din Codul Muncii;

n temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societitile comerciale si a prerogativelor stabilite
prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:

Art.1. Tncepand cudatade ............... inceteaza contractul individual de munca al d-lui/d-
NI et e avandfunctia de .................. in
cadrul societatii, conform art. 61 lit. d din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 45 de zile de la comunicare Ia
Tribunalul .............

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineazadl/d-na............ ... ... ..
si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.



